Problematika cestovnich
nahrad



Poskytovani cestovnich nahrad

e osobam Vv zameéstnaneckém vztahu ke
spolku

* osobam v jinem vztahu ke spolku (placenym
/neplacenym funkcionarum, clenum)



Cestovni nahrady poskytované zaméstnancum

e upraveny v zakoniku prace a pokud jde o jejich
aktualni vysi vyhlaskami MPSV a MF (kazdorocne
zverfejriovano na extranetu CUS - vnitini pfedpisy - oznameni)

* bez dalSiho pfislusi zaméstnancum v pracovnim
pomeru

* na zaklade zvilastniho UJednanl prislusi |
zamé&stnancUm pracujicim na DPP &i DPC

« Vv pripade, ze na cestovni nahrady vznikne
narok, musi byt vyplaceny, zameéstnanec se jich
nemuze platné vzdat



NejCasteji druhy cestovnich nahrad
u zameéstnancu spolku :

e stravné

. jizdné



Stravné

* |Je chapano jako zvysene stravovaci vydaje pri
pracovni cesté a nejsou tak plnohodnotnou
nahradou vesSkerych vynalozenych vydaju (jde
tak spise o prispevek)

 pokud jde o vysi stravneho je spolek vazan
pouze stanovenim minimalni vyse, vyssi stravné
muze poskytnout libovolné



Jizdné

 obecne prislusi ve vysi, ktera odpovida cene jizdneho
pfi pouziti prostfedkd hromadné dopravy

* pri pouziti vlastniho vozidla zaméstnance mohou nastat
dvé situace :

» zamestnavatel s uzitim vozidla pouze souhlasi
- nahrada prislusi jen v obecné vysi

» zamestnavatel vyslovné uziti vozidla vyzaduje
- nahrada se sklada ze dvou slozek, a to nahrady za
kazdy 1 km jizdy (nahrada opotrebeni) a nahrady za
spotrebované pohonné hmoty

« spolek je vazan jen minimalni vysi jizdného, vySSi muze
poskytnout libovolné



Stravne a jizdne jako prilem zamestnance spolku

« 7z hlediska pfijmu zaméstnance je dulezité, v
jaké vysi jsou nahrady poskytovany

* budou-li nahrady vyplaceny v maximalni vysi,
Ktera je stanovena pro zamestnance z tzv.
nepodnikatelské sfery ("statni zamestnance"),
tyto nahrady zamestnanec nebude zdanovat

dani z prijmu

* budou-li nahrady vyplaceny ve vetsi vysi, je
rozdil pro zamestnance zdanitelnym prijmem
Jako soucast jeho mzdy (§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP)



Cestovni nahrady poskytovaneé osobam v
inem vztahu ke spolku

« poskytovani cestovnich nahrad prichazi v uvahu
zejména u Clenu a funkcionaru spolku

* na poskytovani cestovnich nahrad osobam,
které nejsou zamestnanci, se nevztahuje
zakonik prace

* moznost jejich poskytnuti je treba zakotvit jinak:



* ve vnitrnim predpise spolku
»zde by melo byt vymezeno komu se nahrady
poskytuji, jaky druh nahrad a v jaké vysi

» spolek neni nikterak limitovan ani ve stanoveni druhu
nahrad ani vysSi, dokonce si muze stanovit, Ze
cestovni nahrady nebude poskytovat vabec

> vzor smérnice je na webu CUS (Legislativni poradna)

nebo
e smlouvou s ¢clenem / funkcionarem

» lze ji uzavrit na jednorazovou akci nebo v obecné
roviné na delsi casoveé obdobi

» ani zde nejsou smluvni strany limitovany pri sjednani
druhu a vyse nahrad

nebo




* rozhodnutim prislusného organu spolku

» hodi se spisS pro jednorazove situace

» pfikladem muze byt rozhodnuti svolavatele valné
hromady o tom, Ze ucastnikim / delegatim pfislusi
urcité cestovni nahrady v souvislosti s jednanim valné
hromady



Cestovni nahrady poskytovane placenym
funkcionarum

jedna se o cestovni nahrady v souvislosti s vykonem
placené funkce v organech spolku, a to predevsim v téch
povinné zfizovanych (napr. statutarni organ)

pravni titul pro jejich poskytovani je nejCasteji zalozen
smlouvou o vykonu funkce, kde by mél byt konkretizovan
druh a vyse cestovnich nahrad, na které ma placeny
funkcionar narok (Ize napr. i odkazem na druh a vysi tak,
jak jsou upraveny ZP)

danovy rezim je vyslovne resen ZDP (v ramci tzv. funkénich
poZzitki - § 6 odst. 1 pism. a) a § 6 odst. 10), a plati totéz, co pro
zameéstnance



Cestovni nahrady poskytované dobrovolnym
(neplacenym) funkcionarum

« vhodnym pravnim titulem pro jejich poskytnuti je vnitfni
predpis, ale neni vylouCena ani individualni smlouva

« danovy rezim neni vyslovne resen ZDP

e existuje jiz ustaleny vyklad, podle kterého je namiste
postupovat v otazce zdanéni cestovnich nahrad | u
neplacenych funkcionaru, shodné jako u placenych

« stanovisko komory danovych poradcu, se kterym se
ztotoznilo 1 Generalni finanéni reditelstvi (dostupné na

- str. 14 a dale)



Cestovni nahrady poskytovane
radovym cClenum, pripadné neclenum

« vhodnym pravnim titulem pro jejich poskytnuti je vnitfni
predpis, ale neni vylouCena ani individualni smlouva Ci
jednorazove rozhodnuti prislusneho organu

« danovy rezim neni vyslovne resen ZDP

e zatim neexistuje ani stanovisko CcCi vyklad statnich
organu, které by sjednocovaly postup v otazce
pripadného zdaneni poskytnutych cestovnich nahrad



« |ze siI predstavit dva mozné pristupy k cestovnim
nahradam ¢lenum:

> vyplacené cestovni nahrady  nebudou
povazovany za prijem, nebot se jedna o
kompenzaci nakladu ¢lena a nedochazi ke
zvyseni jeho majetku

» vyplacené cestovni nahrady budou
povazovany za ostatni prijem z prilezitostné
cinnosti dle ZDP, ktery je do vyse 30 tis./ rok od

dane z prijmu osvobozen (§ 10 odst. 3 pism. a)
ZDP)



Doporuceni:

« cestovni nahrady pro Cleny , pripadne | necCleny
(napf. vypomahajici rodice) poskytovat jen jako
prispévek na uhradu nakladu, které ma clen
VvV souvislosti s vykonem cinnosti pro spolek

* prispevek by pak mel byt vyplacen ve vysi,
Ktera neprekroCi maximalni vysi stanovenou
oro "statni zamestnance,, pripadne vyplécet
len nahrady vydaju v prokazané vysi (napfr.
nahrady vydaju za benzin)




Cestovni nahrady a dotace

« MSMT stanovilo podminku pro vyuziti dotace tak, Ze ji
nelze pouzit na cestovni nahrady ,nad ramec stanoveny
zakonikem prace”

* neni jednoznacne, cemu je tim nastaven limit; zda
okruhu lidi (jen zamestnanci) nebo vysSi cestovnich
nahrad (omezeni vySe pro statni zamestnance)

Doporuceni:

e vyuzivat prostredky dotace jen na uhradu cestovnich
nahrad zaméstnancu

- do DPP a DPC doplnit ujednani, Z2e zaméstnance ma
narok na cestovni nahrady v rozsahu daném zakonikem
prace



